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1.  หลักการและเหตุผล



1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2547  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว  กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง  ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างพร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี



1.2 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัย  (ก.ท.จ.)  ในการประชุม                          ครั้งที่  7  /2547  เมื่อวันที่  27  กรกฎาคม  2547  ได้มีมติเห็นชอบกำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  11  กรกฎาคม  2547  เป็นต้นไป



1.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  โดยมีการกำหนดประเภทตำแหน่งของพนักงานจ้างและกำหนดแนวทางให้เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดประเภทตำแหน่ง  ชื่อตำแหน่ง  ของพนักงานจ้างในเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว    โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัย  (ก.ท.จ.)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  ซึ่งจะต้องวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  ในการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  ในการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง  และลักษณะงานจะต้องคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ถิ่นประกอบด้วย



1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  จึงได้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 - 2559  ขึ้น
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2.  วัตถุประสงค์



2.1  เพื่อให้เทศบาลตำบลหาดเสี้ยวมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบการจ้างพนักงานจ้างที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว



2.2  เพื่อให้เทศบาลตำบลหาดเสี้ยวมีการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง  การจัดอัตรากำลังพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับโครงสร้างเทศบาลตำบลหาดเสี้ยวและเหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง



2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุโขทัย  (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่



2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  โดยจะต้องคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ให้เหมาะสม



2.5  เพื่อให้เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว    สามารถวางแผนการใช้อัตรากำลังของบุคลากรในเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว      การจัดสรรงบประมาณ  การสรรหา  และเลือกสรรพนักงานจ้างในการทำสัญญาจ้างพนักงานจ้าง  เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยวเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกประเภทตำแหน่งที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี



2.6  เพื่อให้เทศบาลตำบลหาดเสี้ยวมีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยวที่มีความจำเป็นเร่งด่วน  และสนองนโยบายของรัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว    



2.7  เพื่อให้เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยวให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
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3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี



เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว โดยคณะทำงานจัดทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4  ปี
ซึ่งประกอบด้วยนายกเทศบาลตำบลหาดเสี้ยวเป็นประธาน  ปลัดเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  1  คนเป็นเลขานุการ  คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4  ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง  ๆ  ดังต่อไปนี้



3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี  นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว



3.2  นำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุโขทัย  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน



3.3  กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม  เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง  และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการในเทศบาลตำบลหาดเสี้ยวประกอบกับการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง



3.4  กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง  จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว



3.5  จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  (พ.ศ.2556-2559) โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตาม  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.2542  



3.6  ให้พนักงานจ้างทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง
ฯลฯ
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4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่



เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ระบุสภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง  ๆ  เพื่อสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริงเช่นเดียวกับแผนอัตรากำลัง  3  ปี  เช่น
วิเคราะห์สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและแนวทางแก้ไข   โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้
1.1 ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ
4.1.1  ถนนคับแคบ
      4.1.2  ถนนบางสายมีน้ำท่วมขัง
                          4.1.3  ท่อหรือรางระบายน้ำมีไม่เพียงพอ  ท่อระบายน้ำบางจุดอยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานอื่น
                     4.1.4  ขาดน้ำเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภค
                      4.1.5  ขาดแสงสว่างตามถนน  ซอยต่าง ๆ
                           4.1.6  ขาดสัญญาณไฟและป้ายจราจร กระจกส่องทางแยก  ทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อย


       4.1.7  การจราจรคับคั่ง  การจอดรถบนถนนไม่เป็นระเบียบ


       4.1.8  การวางผังเมืองยังไม่ดีพอ
       4.2  ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  กีฬา  นันทนาการ  และการท่องเที่ยว
               4.2.1  ขาดทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนในระดับต่าง ๆ
                            4.2.2  ขาดการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศาสนา  และด้านคุณธรรมจริยธรรม          

                            4.2.3   เด็กและเยาวชนขาดความรู้ด้านคอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีสารสนเทศ
                            4.2.4   ขาดอุปกรณ์การออกกำลังกาย


         4.2.5  ขาดการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
4.3   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  

        4.3.1  ขาดการสนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
        4.3.2  ประชากรส่วนใหญ่ขาดทักษะในการพัฒนาภูมิปัญญาของท้องถิ่น  
        4.3.3  ขาดการรวมกลุ่มเพื่อร่วมกันพัฒนาส่งเสริมอาชีพ
        4.3.4  ประชากรมีรายได้น้อย




4.4  ปัญหาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม
        4.4.1   ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  มีรายได้ไม่เพียงพอแก่การ
ยังชีพ
                            4.4.2   ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ  เรื่องสุขภาพ  เช่น  โรคเอดส์  ฯลฯ
                            4.4.3   ประชาชนขาดการมีกิจกรรมร่วมกันและสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว


        4.4.4  ตลาดสดเทศบาลคับแคบ


        4.4.5  ขาดเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการป้องกันอัคคีภัยประจำหมู่บ้าน


        4.4.6  อุปกรณ์การออกกำลังกาย  และสนามกีฬา  ยังไม่เพียงพอ


        4.4.7  ขาดการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ  และผู้พิการ
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4.5   ปัญหาด้านการเมือง  การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
    4.5.1  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของเทศบาล
    4.5.2  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมกิจกรรมของเทศบาล     
                             4.5.3  ขาดความรู้  ความเข้าใจด้านข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ของทางราชการ



4.5.4  ปัญหาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน



4.5.5  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความสามารถที่จะต้องปฏิบัติเฉพาะทาง  ทำให้การบริหารล่าช้า    
      4.6   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                              4.6.1  ถังขยะมีไม่เพียงพอ  
                              4.6.2  ภูมิทัศน์บริเวณลำน้ำยมไม่สวยงาม
                              4.6.3  ที่รกร้างว่างเปล่า  มีหญ้าปกคลุมรกรุงรัง



4.6.4  ประชาชนขาดจิตสำนึก  และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



4.6.5  การกำจัดขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลใช้วิธีฝังกลบ  และกองเผาบนพื้นบางส่วน  ทำให้การกำจัดขยะขาดประสิทธิภาพ
แนวทางการแก้ไข 


1.  แก้ไขด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ



1.1  ก่อสร้างและปรับปรุงถนนและขยายไหล่ทางให้กว้างขึ้น



1.2  ก่อสร้างและปรับปรุงรางระบายน้ำ



1.3  ติดตั้งไฟฟ้าตามถนนสาธารณะให้ทั่วถึง



1.4  ติดตั้งและปรับปรุงสัญญาณไฟ ,  เครื่องหมายจราจร  และกระจกส่องทางแยก



1.5  ขุดลอกคลองและอ่างเก็บน้ำ  เพื่อใช้ในการเกษตร



1.6  ปรับปรุงการจัดวางระบบผังเมือง
      2. แก้ไขปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ  และการท่องเที่ยว


2.1  จัดหาทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนในระดับต่าง  ๆ


2.2  จัดกิจกรรมให้แก่เด็กและเยาวชนในเวลาว่างให้เป็นประโยชน์


2.3  จัดกิจกรรมด้านศาสนา  และด้านคุณธรรมจริยธรรม  แก่เด็กเยาวชนและประชาชน


2.4  สร้างสนามกีฬาและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนออกกำลังกายเพื่อส่งเสริมสุขภาพ


2.5  สนับสนุนงบประมาณจัดงานประเพณีให้เพียงพอ


2.6  จัดหาคอมพิวเตอร์แก่เด็กและเยาวชน
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3.  แก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจ

3.1  ส่งเสริมการสร้างอาชีพ  สร้างงาน  พัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้

3.2  สนับสนุนการฝึกทักษะในการพัฒนาเสริมภูมิปัญญาของท้องถิ่น

3.3  สนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริฯ

3.4  สนับสนุน  OTOP  และส่งเสริมการท่องเที่ยว


3.5  สร้างศูนย์ส่งเสริมอาชีพ  สนับสนุนอาชีพประชาชนโดยเฉพาะการทอผ้า
 4.  แก้ไขปัญหาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม



4.1  สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม



4.2  ส่งเสริมการสร้างสุขภาพ



4.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  และความสัมพันธ์ในครอบครัวและชุมชน



4.4  สร้างและปรับปรุงตลาดสด



4.5  จัดหาอุปกรณ์การออกกำลังกาย  และสนามกีฬา



4.6  จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยประจำหมู่บ้าน



4.7  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ  และผู้พิการให้สามารถดำรงชีวิตประจำวันได้  
5.  แก้ไขปัญหาด้านการเมือง  การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น

5.1  จัดอบรมให้ความรู้  ความเข้าใจ  บทบาทหน้าที่ของเทศบาล

5.2  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง  เพื่อสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
5.3   จัดระบบการบริหารจัดการที่ดี
5.4  ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ์  และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
พัฒนาอย่างเหมาะสม



5.5  ประชาชนในเขตเทศบาลมีความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



5.6  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรได้รับการศึกษาให้สูงขึ้นและส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมอย่างทั่วถึง


6.  แก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



6.1  จัดหาถังขยะที่มีมาตรฐานและเพียงพอ



6.2  ปรับปรุงภูมิทัศน์แม่น้ำยม



6.3  ตัดหญ้าที่ปกคลุมรกรุงรัง



6.4  ให้ความรู้ประชาชนให้มีจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



6.5  ดำเนินการปรับปรุงระบบกำจัดขยะมูลฝอยที่ได้มาตรฐาน  
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5.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ของเทศบาล



เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  วิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ออกเป็น  7  ด้าน  เช่นเดียวกับแผนอัตรากำลัง   3  ปี  โดยพิจารณาจาก  พ.ร.บ.เทศบาล  และ  พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542    และให้วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจ  SWOT  เช่น
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ
(2) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร
(4) การสาธารณูปการ
(5) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก
(6) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(7) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
(8) การจัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม
(9) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
ฯลฯ
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น
(1) การจัดการศึกษา
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาล  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและการควบคุม
โรคติดต่อ
(3) การป้องกัน  การบำบัดโรค  และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล
(4) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส
(5) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  ที่สาธารณะ
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์
(7) การจัดให้สุสานและฌาปนสถาน
(8) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ 
สวนสัตว์  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร
ฯลฯ


5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน


(2)   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


(3)  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด


(4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในในเขตเทศบาล
ฯลฯ
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5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้



(1)  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด



(2)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง



(3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว



(4)  การพานิชย์  การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ
ฯลฯ



5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้



(1)  การคุ้มครอง  ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



(2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม



(3)  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม



(4)  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล



(5)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ
ฯลฯ



5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้



(1)  การจัดการศึกษา



(2)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น



(3)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น




(4)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ



(5)  การศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม
ฯลฯ


5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้



(1)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่นสนับสนุน  หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น



(2)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น



(3)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น



(4)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
ฯลฯ
                                                                                                       /  6.  ภารกิจ……..  
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6.  ภารกิจ  และภารกิจรอง  ที่เทศบาล  จะดำเนินการ



เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ  5  นำมากำหนดภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  เช่น  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ  เช่น
ภารกิจหลัก
1. การพัฒนาและปรับปรุงส่งเสริมการท่องเที่ยว
2. การพัฒนาส่งเสริมอาชีพ
3. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
4. ด้านการระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
7. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
9. ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานต่าง  ๆ
10. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและประเพณี
ภารกิจรอง
1. ส่งเสริมหัตถกรรมพื้นบ้าน
2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
3. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน
                                                                                                    / 7.  สรุปปัญหา…… 
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7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล



เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  สรุปปัญหาในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง  และกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  และแนวทางในการแก้ปัญหา  เช่น



เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  6  ส่วนราชการ  ได้แก่



1.  สำนักปลัดเทศบาล



2.  กองคลัง



3.  กองช่าง



4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม



5.  กองวิชาการและแผนงาน



6.  กองการศึกษา



ทั้งนี้ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น  43  อัตรา  ลูกจ้างประจำ  จำนวน  3  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คุณวุฒิ)  จำนวน  39  อัตรา    พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ทักษะ) จำนวน  8  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  52  อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลตำบลหาดเสี้ยวมีภารกิจและปริมาณที่เพิ่มขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการ  และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณที่เพิ่มขึ้น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ  ของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยวต่อไป
                                                                                                      /  8.  โครงสร้าง……
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8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ



จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยวมีภารกิจ  อำนาจหน้าที่ที่ต้องดำเนินการแก้ปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน  พ.ร.บ.อบจ.,เทศบาล  และอบต.และตาม  พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  พ.ศ.2542  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้



1.  สำนักปลัดเทศบาล  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป  งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่  งานสวัสดิการ  งานการประชุม  งานทะเบียนราษฎร์    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    และงานพัฒนาชุมชน   งานอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

2.  กองคลัง  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับรับเงิน  การเบิกจ่าย  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การตรวจเงิน  การหักภาษีเงินได้  และการนำเงินคงเหลือประจำวัน  งานการจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน  งบทรัพย์สิน  หนี้สิน  งบโครงการเงินสะสม  งานขออนุมัติเบิกตัดปี  และการขอขยายเวลาเบิกจ่าย  งานการจัดทำบัญชีทุกประเภท  งานทะเบียนทุกประเภท  งานทะเบียนคุมเงินรายได้รายจ่าย   การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน  การจัดเก็บภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  การจัดซื้อจัดจ้าง  งานพัสดุ  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  และงานอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือไปรับมอบหมาย  
3.  กองช่าง  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการสำรวจออกแบบ และควบคุมการก่อสร้าง  ถนน  อาคารสะพาน   การประมาณราคาค่าก่อสร้าง  งานควบคุมอาคาร  การจัดผังเมือง  การเขียนแบบ  งานก่อสร้างและซ่อมบำรุงทาง  อาคาร  และสะพาน  แหล่งน้ำ  การซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล  งานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ    พร้อมทั้งงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไปรับมอบหมาย  

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีภารหน้าที่เกี่ยวกับการให้บริการประชาชนในด้านการรักษาความสะอาด  สิ่งแวดล้อม  และชุมชน  พร้อมทั้งงานการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อต่าง ๆ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  



5.  กองวิชาการและแผนงาน   มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน  เกี่ยวกับการตราเทศบัญญัติ งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์  และงานอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

6.  กองการศึกษา มีภารหน้าที่เกี่ยวกับการให้ความรู้บริการช่วยเหลือดูแลประชาชนในชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมในชุมชน การสงเคราะห์แก่เด็ก  และผู้ยากไร้ งานการประกอบพิธีต่าง ๆ ที่สำคัญ งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น   งานพิธีกรหรือพิธีการต่าง ๆ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
7.  งานตรวจสอบภายใน   มีภารหน้าที่งานตรวจอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง
งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน  งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท  งานตรวจสอบภาษีทั้งภายนอกและภายใน  งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี และจัดเก็บรายได้  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา  งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล  งานตรวจสอบการทำประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
                                                                                                      /  1.  โครงสร้าง……
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1.  โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	โครงสร้างแผนอัตรากำลังเดิม
(2552 - 2555)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
(2556 - 2559)
	หมายเหตุ

	1.  สำนักปลัดเทศบาล
	1.  สำนักปลัดเทศบาล
	

	     หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป  6)
	     หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป  6)
	

	     1.1  งานธุรการ
	     1.1  งานธุรการ
	

	     1..2  งานการเจ้าหน้าที่
	     1..2  งานการเจ้าหน้าที่
	

	     1.3  งานทะเบียนราษฎรและบัตร
	     1.3  งานทะเบียนราษฎรและบัตร
	

	     1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	     1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	     1.5  งานพัฒนาชุมชน
	     1.5  งานพัฒนาชุมชน
	

	2. กองคลัง
	2. กองคลัง
	

	    หัวหน้ากองคลัง  (นักบริหารงานคลัง  6)
	    หัวหน้ากองคลัง  (นักบริหารงานคลัง  6)
	

	    2.1  งานการเงินและบัญชี
	    2.1  งานการเงินและบัญชี
	

	    2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	    2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	

	    2.3  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                     
	    2.3  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                     
	

	    2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน                  
	    2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน                  
	

	3.  กองช่าง
	3.  กองช่าง
	

	     หัวหน้ากองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  6)
	     หัวหน้ากองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  6)
	

	      3.1  งานธุรการ
	      3.1  งานธุรการ
	

	      3.2  งานวิศวกรรม
	      3.2  งานวิศวกรรม
	

	      3.3  งานสาธารณูปโภค
	      3.3  งานสาธารณูปโภค
	

	      3.4  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
	      3.4  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
	

	4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	

	    หัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	    หัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	

	     (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  6)
	     (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  6)
	

	     4.1  งานธุรการ
	     4.1  งานธุรการ
	

	     4.2  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
	     4.2  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
	

	    4.3  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	    4.3  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	

	    4.4  งานสัตวแพทย์
	    4.4  งานสัตวแพทย์
	

	
	
	


13

	โครงสร้างแผนอัตรากำลังเดิม
(2552 - 2555)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
(2556 - 2559)
	หมายเหตุ

	5.  กองวิชาการและแผนงาน             
	5.  กองวิชาการและแผนงาน             
	

	     หัวหน้ากองวิชาการและแผนงาน
	     หัวหน้ากองวิชาการและแผนงาน
	

	     (นักบริหารงานทั่วไป  6)
	     (นักบริหารงานทั่วไป  6)
	

	     5.1  งานธุรการ
	     5.1  งานธุรการ
	

	     5.2  งานแผนและงบประมาณ
	     5.2  งานแผนและงบประมาณ
	

	     5.3  งานนิติการ                 
	     5.3  งานนิติการ                 
	

	     5.4  งานประชาสัมพันธ์
	     5.4  งานประชาสัมพันธ์
	

	6.  กองการศึกษา          
	6.  กองการศึกษา          
	

	     หัวหน้ากองการศึกษา
	     หัวหน้ากองการศึกษา
	

	     (นักบริหารการศึกษา  6)
	     (นักบริหารการศึกษา  6)
	

	     6.1  งานธุรการ
	     6.1  งานธุรการ
	

	     6.2  งานวางแผนและโครงการ
	     6.2  งานวางแผนและโครงการ
	

	     6.3  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	     6.3  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
	

	7. งานตรวจสอบภายใน
	7. งานตรวจสอบภายใน
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การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง



เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ปริมาณงาน  รวมทั้งโครงสร้างการกำหนดราชการ  เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังของพนักงานจ้างในอนาคตในระยะเวลา            4   ปี  ต่อไปข้างหน้า  ว่า  จะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานจ้างจำนวน  99 อัตรา  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ทั้งนี้  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลหาดเสี้ยวเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  ในแต่ละส่วนราชการต่าง   ๆ  ดังต่อไปนี้
1. สำนักปลัดเทศบาล
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
     1.1  ผู้ช่วยบุคลากร                                          จำนวน  1  อัตรา
     1.2  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ                              จำนวน  1  อัตรา
     1.3  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ                                  จำนวน  1  อัตรา
     1.4  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบียน                                จำนวน  1  อัตรา
     1.5  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     จำนวน  1  อัตรา
     1.6  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน                           จำนวน  2  อัตรา
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ
 1.7  พนักงานขับรถยนต์                                     จำนวน  1  อัตรา
 1.8  พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง                           จำนวน  3  อัตรา
 1.9   พนักงานวิทยุ                                            จำนวน  1  อัตรา
 พนักงานจ้างทั่วไป
 1.10  พนักงานขับรถยนต์                                    จำนวน  2  อัตรา
 1.11  พนักงานดับเพลิง                                      จำนวน  10  อัตรา
                  รวมพนักงานจ้างสำนักปลัดเทศบาล             จำนวน  24  อัตรา





2.  กองคลัง
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
2.1  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี                           จำนวน  1  อัตรา
2.2  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

     จำนวน  1  อัตรา
2.3  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง                               จำนวน  1  อัตรา
2.4  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี                        จำนวน  1  อัตรา
2.5  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้                             จำนวน  2  อัตรา
2.6  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ                                       จำนวน  1  อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป
2.7   ช่างแผนที่ภาษี                                            จำนวน  2  อัตรา
2.8   เจ้าหน้าที่สำรวจข้อมูล                                   จำนวน  2  อัตรา
                                                    รวมพนักงานจ้างกองคลัง                            จำนวน  11  อัตรา
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3. กองช่าง
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
    3.1  ผู้ช่วยนายช่างโยธา


            จำนวน  1  อัตรา
    3.2  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


            จำนวน  1  อัตรา    

    3.3  ผู้ช่วยช่างโยธา



            จำนวน  1  อัตรา
    3.4   ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า


            จำนวน  2  อัตรา
    3.5   ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ


            จำนวน  1  อัตรา    
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ
    3.6  คนงานสวนสาธารณะ


            จำนวน  1  อัตรา
    พนักงานจ้างทั่วไป    
    3.7  พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ

            จำนวน  1  อัตรา
    3.8  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
            จำนวน  1  อัตรา
    3.9  คนงานสวนสาธารณะ


            จำนวน  1  อัตรา
    3.10  คนงาน                                                   จำนวน  7  อัตรา   

                                           รวมพนักงานจ้างกองช่าง                             จำนวน  17  อัตรา


         4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
  


    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
                                  4.1  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข

             จำนวน  1  อัตรา
                                  4.2  ผู้ช่วยสัตวแพทย์


             จำนวน  1  อัตรา
                                  4.3  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


             จำนวน  1  อัตรา     




    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ



    4.4  พนักงานขับรถยนต์ขยะ

                        จำนวน  2  อัตรา
                                  พนักงานจ้างทั่วไป



    4.5  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
              จำนวน  2  อัตรา



    4.6  คนงานประจำรถขยะ


              จำนวน  9  อัตรา



    4.7  คนงานกวาดถนน


              จำนวน  5  อัตรา



    4.8  คนงานดูแลตลาด


              จำนวน  2  อัตรา



    4.9  คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์                                  จำนวน  7  อัตรา 



              รวมพนักงานจ้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จำนวน  30  อัตรา



5. กองวิชาการและแผนงาน
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
    5.1  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน             จำนวน  1  อัตรา



    5.2  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

                        จำนวน  1  อัตรา                                 



    5.3  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์

              จำนวน  1  อัตรา



           รวมพนักงานจ้าง กองวิชาการและแผนงาน            จำนวน  3  อัตรา
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6.  กองการศึกษา
     พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
     6.1  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา


              จำนวน  1  อัตรา



     6.2  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

                        จำนวน  1  อัตรา
 


     6.3  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว                  จำนวน  1  อัตรา



     6.4  ผู้ดูแลเด็ก



              จำนวน  10  อัตรา     



     พนักงานจ้างทั่วไป



     6.4  คนงาน


                          จำนวน  1  อัตรา

                         รวมพนักงานจ้างกองการศึกษา

              จำนวน  14  อัตรา
17
กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.  2556  -  2559

	ลำดับ
ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  4  ปี
ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ผู้ช่วยบุคลากร
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	2
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	+1
	*กำหนดเพิ่ม

	3
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	4
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบียน
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	+1
	

	5
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	*กำหนดเพิ่ม

	6
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	8
	พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง
	3
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	

	9
	พนักงานวิทยุ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	2
	2
	2
	2
	+1
	-
	-
	-
	

	11
	พนักงานดับเพลิง
	10
	10
	10
	10
	10
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	20
	22
	22
	22
	24
	2
	0
	0
	2
	

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	+1
	

	13
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	14
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	15
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	16
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	2
	-
	-
	-
	+1
	


18
	ลำดับ
ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  4  ปี
ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	17
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	ช่างแผนที่ภาษี
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	19
	เจ้าหน้าที่สำรวจข้อมูล
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	9
	9
	9
	9
	11
	0
	0
	0
	2
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	

	21
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	22
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	23
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	24
	ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	คนงานสวนสาธารณะ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	

	27
	พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	*กำหนดเพิ่ม

	28
	คนงานสวนสาธารณะ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	29
	คนงาน
	7
	7
	7
	7
	7
	-
	-
	-
	-
	

	
	14
	17
	17
	17
	17
	3
	0
	0
	0
	

	
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	

	31
	ผู้ช่วยสัตวแพทย์
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	32
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	พนักงานขับรถยนต์ขยะ
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	


19
	ลำดับ
ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  4  ปี
ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	+2
	-
	

	35
	คนงานประจำรถขยะ
	9
	9
	9
	9
	9
	-
	-
	-
	-
	

	36
	คนงานกวาดถนน
	5
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	

	37
	คนงานดูแลตลาด
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	38
	คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์
	3
	7
	7
	7
	7
	+4
	-
	-
	-
	*กำหนดเพิ่ม

	รวม
	23
	28
	28
	30
	30
	5
	0
	2
	0
	

	
	กองวิชาการและแผนงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	+1
	

	40
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	41
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	2
	2
	2
	2
	3
	0
	0
	0
	1
	

	
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	

	43
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	44
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	

	45
	ผู้ดูแลเด็ก
	6
	10
	10
	10
	10
	+4
	-
	-
	-
	*กำหนดเพิ่ม

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	46
	คนงาน
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	8
	14
	14
	14
	14
	6
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	76
	92
	92
	94
	99
	16
	0
	2
	5
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สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  (พ.ศ.  2556  -  2559)
ของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว
	ลำดับที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  4  ปี
ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	1
	สำนักปลัดเทศบาล
	20
	22
	22
	22
	24
	2
	0
	0
	2
	

	2
	กองคลัง
	9
	9
	9
	9
	11
	0
	0
	0
	2
	

	3
	กองช่าง
	14
	17
	17
	17
	17
	3
	0
	0
	0
	

	4
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	23
	28
	28
	30
	30
	5
	0
	2
	0
	

	5
	กองวิชาการและแผนงาน
	2
	2
	2
	2
	3
	0
	0
	0
	1
	

	6
	กองการศึกษา
	8
	14
	14
	14
	14
	6
	0
	0
	0
	

	รวม
	76
	92
	92
	94
	99
	16
	0
	2
	5
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน  (ค่าจ้าง)  และประโยชน์ตอบแทนอื่น  (แยกตามส่วนราชการ)
1.  สำนักปลัดเทศบาล  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน  จำนวน  7  ตำแหน่ง 20 อัตรา  ดังนี้

	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน  (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1
	ผู้ช่วยบุคลากร
	1
	8,740
	104,880
	4,800
	4,800
	4,920
	4,800

	2
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	7,950
	95,400
	3,720
	3,960
	4,560
	4,320

	3
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	2
	13,910
	166,920
	6,840
	6,840
	7,080
	7,920

	4
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	6,270
	75,240
	3,120
	3,120
	3,120
	3,360

	5
	พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง
	3
	18,810
	225,720
	9,360
	9,360
	9,360
	10,080

	6
	พนักงานวิทยุ
	1
	6,270
	75,240
	3,120
	3,120
	3,120
	3,360

	7
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	5,340
	64,080
	-
	-
	-
	-

	8
	พนักงานดับเพลิง
	10
	53,400
	640,800
	-
	-
	-
	-


2.  ปี  2556  มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง   เพิ่มขึ้น  2  ตำแหน่ง  2  อัตรา
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน  (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2557
	2558
	2559

	1
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1
	6,050
	72,600
	2,640
	3,120
	3,120

	2
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	5,340
	64,080
	-
	-
	-


3.  ปี  2559  มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง   เพิ่มขึ้น  2  ตำแหน่ง  2  อัตรา
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน  (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2559

	1
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ
	1
	8,340
	100,080
	-

	2
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบียน
	1
	6,050
	72,600
	-


4.  กองคลัง  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน  จำนวน  6  ตำแหน่ง 9 อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน  (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	9,910
	118,920
	4,440
	5,760
	5,040
	5,400

	2
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง
	1
	9,520
	114,240
	4,680
	4,440
	5,760
	5,040


22
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน  (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	2
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	7,950
	95,400
	3,720
	3,960
	4,560
	4,320

	3
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	7,950
	95,400
	3,720
	3,960
	4,560
	4,320

	5
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	6,270
	75,240
	3,120
	3,120
	3,120
	3,360

	6
	ช่างแผนที่ภาษี
	2
	10,680
	128,160
	-
	-
	-
	-

	7
	เจ้าหน้าที่สำรวจข้อมูล
	2
	10,680
	128,160
	-
	-
	-
	-


5.  ปี  2559  มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง   เพิ่มขึ้น  2  ตำแหน่ง  2  อัตรา
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน  (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2559

	1
	ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี
	1
	8,340
	100,080
	-

	2
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	6,050
	72,600
	-


6.  กองช่าง  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน  จำนวน  7  ตำแหน่ง 14 อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน  (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	6,270
	75,240
	3,120
	3,120
	3,120
	3,360

	2
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
	7.950
	95,400
	3,720
	3,960
	4,560
	4,320

	3
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	2
	15,900
	190,800
	7,440
	7,920
	9,120
	8,640

	4
	ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ
	1
	7,640
	91,680
	3,720
	3,720
	3,960
	4,560

	5
	คนงานสวนสาธารณะ
	1
	6,270
	75,240
	3,120
	3,120
	3,120
	3,360

	6
	คนงานสวนสาธารณะ
	1
	5,340
	64,080
	-
	-
	-
	-

	7
	คนงาน
	7
	37,380
	448,560
	-
	-
	-
	-
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7.  ปี  2556  มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง   เพิ่มขึ้น  3  ตำแหน่ง  3  อัตรา
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน  (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2557
	2558
	2559

	1
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	7,460
	89,520
	4,080
	3,840
	3,960

	2
	พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
	1
	5,340
	64,080
	-
	-
	-

	3
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	1
	5,340
	64,080
	-
	-
	-


8.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน  จำนวน  7  ตำแหน่ง 23 อัตรา
    ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน  (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1
	ผู้ช่วยสัตวแพทย์
	1
	7,800
	93,600
	3,840
	3,960
	4,200
	4,200

	2
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	6,270
	75,240
	3,120
	3,120
	3,120
	3,360

	3
	พนักงานขับรถยนต์ขยะ
	2
	12,540
	150,480
	6,240
	6,240
	6,240
	6,720

	4
	คนงานประจำรถขยะ
	9
	48,060
	576,720
	-
	-
	-
	-

	5
	คนงานกวาดถนน
	5
	26,700
	320,400
	-
	-
	-
	-

	6
	คนงานดูแลตลาด
	2
	10,680
	128,160
	-
	-
	-
	-

	7
	คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์
	3
	16,020
	192,240
	-
	-
	-
	-


9.  ปี  2556  มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง   เพิ่มขึ้น  2  ตำแหน่ง  5  อัตรา
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน  (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2557
	2558
	2559

	1
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข
	1
	7,460
	89,520
	4,080
	3,840
	3,960

	2
	คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์
	4
	21,360
	256,320
	-
	-
	-
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10.  ปี  2558  มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง   เพิ่มขึ้น  1  ตำแหน่ง  2  อัตรา
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน  (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2559

	1
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	2
	10,680
	128,160
	-


11.  กองวิชาการและแผนงาน  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน  จำนวน  2  ตำแหน่ง 2 อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน  (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	6,270
	75,240
	3,120
	3,120
	3,120
	3,360

	2
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
	1
	6,270
	75,240
	3,120
	3,120
	3,120
	3,360


12.  ปี  2559  มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง   เพิ่มขึ้น  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน  (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2559

	1
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	8,340
	100,080
	-


13.  กองการศึกษา  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน  จำนวน  2  ตำแหน่ง 7 อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน  (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	1
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	7,640
	91,680
	3,720
	3,720
	3,960
	4,560

	2
	ผู้ดูแลเด็ก
	6
	38,660
	463,920
	18,720
	18,720
	19,680
	21,600
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14. ปี  2556  มีความต้องการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง   เพิ่มขึ้น  3  ตำแหน่ง  6  อัตรา
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน  (คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2557
	2558
	2559

	1
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	1
	8,340
	100,080
	4,800
	4,800
	4,800

	2
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	1
	6,050
	72,600
	2,640
	3,120
	3,120

	3
	ผู้ดูแลเด็ก
	4
	24,200
	290,400
	10,560
	12,480
	12,480


15.  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้
	ที่
	ปี  2556
	ปี  2557
	ปี  2558
	ปี  2559

	
	
	
	
	

	1
	42,000,000
	46,200,000
	50,820,000
	55,902,000
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13.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว





เทศบาลตำบลหาดเสี้ยวกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานจ้าง(บุคลากรของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยวทั้งหมด  ข้าราชการและลูกจ้างประจำ)  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยกำหนดให้พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหาดเสี้ยวได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาไว้ในแผนอัตรากำลัง  4  ปี  ของพนักงาน  สำหรับการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น
14.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานจ้างเทศบาลตำบลหาดเสี้ยว


เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  เพื่อให้ข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ทุกคน  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและบริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยยึดมั่นในค่านิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้
1.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
3.  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ
4. การยึดถือประโยชน์ของชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย
6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ
7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
10.   การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  

ภาคผนวก

26
10.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน  (ค่าจ้าง)  และประโยชน์ตอบแทนอื่น  (รวม)
	ที่
	ชื่อสายงาน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตรากำลังพนักงานจ้างเพิ่ม/ลด
	ภารระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
	หมายเหตุ

	
	
	จำนวน
  (คน)
	เงินค่า
ตอบแทน  (1)
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ผู้ช่วยบุคลากร
	1
	104,880
	-
	-
	-
	-
	4,800
	4,800
	4,920
	4,800
	109,680
	114,480
	119,400
	124,200
	

	2
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ
	-
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	100,080
	-
	-
	-
	100,080
	

	3
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	95,400
	-
	-
	-
	-
	3,720
	3,960
	4,560
	4,320
	99,120
	103,080
	107,640
	111,960
	

	4
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบียน
	-
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	72,600
	-
	-
	-
	72,600
	

	5
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทา              สาธารณภัย
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	72,600
	2,640
	3,120
	3,120
	72,600
	75,240
	78,360
	81,480
	

	6
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	   2
	166,920
	-
	-
	-
	-
	6,840
	6,840
	7,080
	7,920
	173,760
	180,600
	187,680
	195,600
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	75,240
	-
	-
	-
	-
	3,120
	3,120
	3,120
	3,360
	78,360
	81,480
	84,600
	87,960
	

	8
	พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง
	3
	225,720
	-
	-
	-
	-
	9,360
	9,360
	9,360
	10,080
	235,080
	244,440
	253,800
	263,880
	

	9
	พนักงานวิทยุ
	1
	75,240
	-
	-
	-
	-
	3,120
	3,120
	3,120
	3,360
	78,360
	81,480
	84,600
	87,960
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	พนักงานขับรถยนต์
	1
	64,080
	+1
	-
	-
	-
	64,080
	-
	-
	-
	128,160
	128,160
	128,160
	128,160
	

	11
	พนักงานดับเพลิง
	10
	640,800
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	640,800
	640,800
	640,800
	640,800
	

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี
	-
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	100,080
	-
	-
	-
	100,080
	

	13
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	118,920
	-
	-
	-
	-
	4,440
	5,760
	5,040
	5,400
	120,840
	126,480
	131,640
	136,800
	

	14
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง
	1
	114,240
	-
	-
	-
	-
	4,680
	4,440
	5,760
	5,040
	118,920
	123,360
	129,120
	134,160
	

	15
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	95,400
	-
	-
	-
	-
	3,720
	3,960
	4,560
	4,320
	99,120
	103,080
	107,640
	111,960
	


27
	ที่
	ชื่อสายงาน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตรากำลังพนักงานจ้างเพิ่ม/ลด
	ภารระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
	หมายเหตุ

	
	
	จำนวน
  (คน)
	เงินค่า
ตอบแทน  (1)
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	16
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	  1
	95,400
	-
	-
	-
	+1
	3,720
	3,960
	4,560
	76,920
	99120
	103080
	107640
	184,560
	

	17
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	75,240
	-
	-
	-
	-
	3,120
	3,120
	3,120
	3,360
	78,360
	81,480
	84,600
	87,960
	

	18
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	ช่างแผนที่ภาษี
	2
	128,160
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	128,160
	128,160
	128,160
	128,160
	

	20
	เจ้าหน้าที่สำรวจข้อมูล
	2
	128,160
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	128,160
	128,160
	128,160
	128,160
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	89,520
	4,080
	3,840
	3,960
	89,520
	93,600
	97,440
	101,400
	

	22
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	  1
	75,240
	-
	-
	-
	-
	3,120
	3,120
	3,120
	3,360
	78,360
	81,480
	84,600
	87,960
	

	23
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
	95,400
	-
	-
	-
	-
	3,720
	3,960
	4,560
	4,320
	99,120
	103,080
	107,640
	111,960
	

	24
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	2
	190,800
	-
	-
	-
	-
	7,440
	7,920
	9,120
	8,640
	198,240
	206,160
	215,280
	223,920
	

	25
	ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ
	1
	91,680
	-
	-
	-
	-
	3,720
	3,720
	3,960
	4,560
	95,400
	99,120
	103,080
	107,640
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	คนงานสวนสาธารณะ
	1
	75,240
	-
	-
	-
	-
	3,120
	3,120
	3,120
	3,360
	78,360
	81,480
	84,600
	87,960
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	64,080
	-
	-
	-
	64,080
	64,080
	64,080
	64,080
	

	28
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	64,080
	-
	-
	-
	64,080
	64,080
	64,080
	64,080
	

	29
	คนงานสวนสาธารณะ
	1
	64,080
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	64,080
	64,080
	64,080
	64,080
	

	30
	คนงาน
	7
	448,560
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	448,560
	448,560
	448,560
	448,560
	

	
	กองสาธารณสุขฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	89,520
	4,080
	3,840
	3,960
	89,520
	93,600
	97,440
	101,400
	

	32
	ผู้ช่วยสัตวแพทย์
	1
	93,600
	-
	-
	-
	-
	3,840
	3,960
	4,200
	4,200
	97,440
	101,400
	105,600
	109,800
	

	33
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	75,240
	-
	-
	-
	-
	3,120
	3,120
	3,120
	3,360
	78,360
	81,480
	84,600
	87,960
	


28
	ที่
	ชื่อสายงาน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตรากำลังพนักงานจ้างเพิ่ม/ลด
	ภารระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
	หมายเหตุ

	
	
	จำนวน
  (คน)
	เงินค่า
ตอบแทน  (1)
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	พนักงานขับรถยนต์ขยะ
	2
	150,480
	-
	-
	-
	-
	6,240
	6,240
	6,240
	6,720
	156,720
	162,960
	169,200
	175,920
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	-
	-
	-
	+2
	-
	-
	-
	128,160
	-
	-
	-
	128,160
	128,160
	

	36
	คนงานประจำรถขยะ
	   9
	576,720
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	576,720
	576,720
	576,720
	576,720
	

	37
	คนงานกวาดถนน
	5
	320,400
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	320,400
	320,400
	320,400
	320,400
	

	38
	คนงานดูแลตลาด
	2
	128,160
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	128,160
	128,160
	128,160
	128,160
	

	39
	คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์
	3
	192,240
	+4
	-
	-
	-
	256,320
	-
	-
	-
	448,560
	448,560
	448,560
	448,560
	

	
	กองวิชาการและแผนงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	-
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	100,080
	-
	-
	-
	100,080
	

	41
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	75,240
	-
	-
	-
	-
	3,120
	3,120
	3,120
	3,360
	78,360
	81,480
	84,600
	87,960
	

	42
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
	1
	75,240
	-
	-
	-
	-
	3,120
	3,120
	3,120
	3,360
	78,360
	81,480
	84,600
	87,960
	

	
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	100,080
	4,800
	4,800
	4,800
	100,080
	104,880
	109,680
	114,480
	

	44
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	91,680
	-
	-
	-
	-
	3,720
	3,720
	3,960
	4,560
	95,400
	99,120
	103,080
	107,640
	

	45
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	72,600
	2,640
	3,120
	3,120
	72,600
	75240
	78360
	81480
	

	46
	ผู้ดูแลเด็ก
	6
	463,920
	+4
	-
	-
	-
	309,120
	29,280
	32,160
	34,080
	773,040
	802,320
	834,480
	868,560
	


29
	ที่
	ชื่อสายงาน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตรากำลังพนักงานจ้างเพิ่ม/ลด
	ภารระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม  (3)
	หมาย
เหตุ

	
	
	จำนวน
  (คน)
	เงินค่า
ตอบแทน  (1)
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	2556
	2557
	2558
	2559
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47
	คนงาน
	1
	64,080
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	64,080
	. 64,080
	64,080
	64,080
	

	(4)
	รวม
	76
	5,087,880
	16
	0
	2
	5
	967,800
	115,800
	249,720
	570,480
	6,053,160
	6,104,760
	6,418,680
	6,988,920
	

	(5)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น  20  %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,210,632
	1,220,952
	1,283,736
	1,397,784
	

	(6)
	เงินเดือน/สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7,363,339
	10,550,213
	11,605,234
	12,765,757
	

	(7)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14,627,131
	17,875,925
	19,307,650
	21,152,461
	

	(8)
	คิดร้อยละ  40  งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	34.82
	38.69
	37.99
	37.83
	


30
11.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ


การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ได้แสดงไว้ในภาคผนวก
31
1.  บัญชีสรุปแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ  เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย   จังหวัดสุโขทัย
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	

	1
	นางสาวชนิดา           ก้านเงิน
	บธ.บ  (การจัดการธุรกิจ)
	ผู้ช่วยบุคลากร
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	8,740
	

	2
	-ว่าง-
	ปริญญาตรี
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	8,340
	ปรับเพิ่มสรรหา  
ปี  2559

	3
	นางอุทัยวรรณ          แก้วตา                        
	ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	7,950
	

	4
	-ว่าง-
	ปวช.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบียน
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,050
	กรอบเดิมสรรหา  
ปี  2559

	5
	-ว่าง-
	ปวช.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,050
	ปรับเพิ่มสรรหา  
ปี  2556

	6.
	นายนุรัก                 เขียนดี
	ปวส.(การบัญชี)
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	7,640
	

	7.
	นายอมรรัตน์            รัตนอุทัยกูล
	วท.บ.(เกษตรศาสตร์)
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,270
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีทักษะ)
	
	
	
	
	

	8
	นายสุบิน                โกศัย
	ม. 6
	พนักงานขับรถยนต์
	ตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ)
	6,270
	

	9
	นายวิเชียร               ช่างไม้
	ป.4
	พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง
	ตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ)
	6,270
	

	10
	นายพีระพงษ์            ขีดขั้น
	ม.3
	พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง
	ตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ)
	6,270
	

	11
	นายพิบูลย์              จงบริบูรณ์
	ม. 6
	พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง
	ตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ)
	6,270
	

	12
	นายทัศนะ               ยุบล
	ปวช.(ช่างอุตสาหกรรม)
	พนักงานวิทยุ
	ตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ)
	6,270
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	

	13
	นายประเสริฐ           พณิชนันทเวช
	ปวส.(การตลาด)
	พนักงานขับรถยนต์
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	


32
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	14
	-  ว่าง  -
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	กรอบเดิมสรรหา  
ปี  2556

	15
	นายเอกชัย           นวลสุวรรณ
	ม.3
	พนักงานดับเพลิง
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	16
	นายวัฒนะ            เกิดผล
	ม. 6
	พนักงานดับเพลิง
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	17
	นายจรัญ               ชุ่มชื่น
	ป.4
	พนักงานดับเพลิง
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	18
	นายประจักษ์          จักรงาม
	ม. 6
	พนักงานดับเพลิง
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	19
	นายกนกเพชร         ถานะ
	ป. 4
	พนักงานดับเพลิง
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	20
	นายยุทธชัย           วงศ์ภูสรณ์
	ม. 6
	พนักงานดับเพลิง
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	21
	นายเจตรักษ์           ทิพย์สุวรรณ
	ม. 6
	พนักงานดับเพลิง
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	22
	นายบำรุง              บัณฑูร
	ม.3
	พนักงานดับเพลิง
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	23
	นายเอนก              เกิดผล               
	ม.3
	พนักงานดับเพลิง
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	24
	นายสุรัตน์             กระบาย
	ม. 6
	พนักงานดับเพลิง
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	

	25
	-  ว่าง  -
	ปริญญาตรี
	ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	8,340
	กรอบเดิมสรรหา  
ปี  2559

	26
	นางสาวลักขณา       สานทำ
	ปวส.(การบัญชี)
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	9,910
	

	27
	นางคุณัญญา            แก้วประเสริฐ
	ปวส.(การบัญชี)
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	9,520
	


33
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	28
	นางจิดาภา         มั่นสวาทะไพบูลย์
	ศศ.บ.(การบริหารธุรกิจ)
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	7,950
	

	29
	นางกฤษดา               มูลนี
	บธ.บ.(การบริหารธุรกิจ)
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	7,950
	

	30
	-  ว่าง  -
	ปวช.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,050
	กรอบเดิมสรรหา  
ปี  2559

	31
	นางสาวพรเพ็ญ         เกตุแก้ว
	บธ.บ.(การบริหารธุรกิจ)
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,270
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	

	32
	นายหัสดินทร์             หาญณรงค์
	ศศ.บ.(ออกแบบศิลป์)
	ช่างแผนที่ภาษี
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	33
	นายกาลัญญู              อิ่มเทศ
	ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
	ช่างแผนที่ภาษี
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	34
	นายสมฤกษ์               วงศ์วิเศษ
	ม. 6
	เจ้าหน้าที่สำรวจข้อมูล
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	35
	นายวีรยุทธ                อ่วมภักดี
	ม. 6
	เจ้าหน้าที่สำรวจข้อมูล
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	

	36
	-  ว่าง  -
	ปวส.
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	7,460
	กรอบเดิมสรรหา  
ปี  2556

	37
	นางสาวปริยา          แก้วหล่อ
	ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน)
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,270
	

	38
	นายจิราวุฒิ              เจริญวัย                     
	อนุปริญญา  (ก่อสร้าง)
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	7,950
	

	39
	นายทัศนะ                 บุญมาก
	ปวช.(ช่างไฟฟ้า)
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	7,950
	

	40
	นายไพศาล                คำราม
	วท.บ.(อุตสาหกรรมไฟฟ้า)
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	7,950
	

	41
	นายศุภชัย                เกิดผล
	วท.บ.(อุตสาหกรรมก่อสร้าง)
	ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	7,640
	


34
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีทักษะ)
	
	
	
	
	

	42
	นายสุชาติ                  ช่างเจรจา
	ป.4
	คนงานสวนสาธารณะ
	ตามภารกิจ  (มีทักษะ)
	6,270
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	

	43
	-  ว่าง  -
	-
	พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	กรอบเดิมสรรหา  
ปี  2556

	44
	-  ว่าง  -
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	ปรับเพิ่มสรรหา  
ปี  2556

	45
	นายชาญชัย                เกตุแก้ว
	ป.  4
	คนงานสวนสาธารณะ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	46
	นายถวิล                    เขาดี
	ม.6
	คนงาน
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	47
	นายสราวุธ                ชูสุวรรณ
	ป.5
	คนงาน
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	48
	นายสอาด                 ขอบเหลือง
	ม.  3
	คนงาน
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	49
	นายไพทูรย์                 บัณฑูร
	ม.3
	คนงาน
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	50
	นายสมพงษ์                ก้านทอง
	ป.4
	คนงาน
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	51
	นายสถิตย์                    ศิริแพทย์
	ม.6
	คนงาน
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	52
	นายประเสริฐ              พลเรียบ
	ม.3
	คนงาน
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	


35
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	

	53
	-  ว่าง  -
	ปวส.
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	7,460
	กรอบเดิม  สรรหาปี2556

	54
	นางสาวรัชนีกร            ขวดแก้ว
	วท.บ.(สัตวศาสตร์)
	ผู้ช่วยสัตวแพทย์
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	7,800
	

	55
	นายสว่าง                  จงบริบูรณ์
	ศศ.บ.(การพัฒนาสังคม)
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,270
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีทักษะ)
	
	
	
	
	

	56
	นายแสวง                   ชูสุวรรณ
	ป.6
	พนักงานขับรถยนต์ขยะ
	ตามภารกิจ  (มีทักษะ)
	6,270
	

	57
	นายเพลิน                   มูลนี
	ม.  6
	พนักงานขับรถยนต์ขยะ
	ตามภารกิจ  (มีทักษะ)
	6,270
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	

	58
	-  ว่าง  -
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	กรอบเดิม  สรรหาปี2558

	59
	-  ว่าง  -
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	กรอบเดิม  สรรหาปี2558

	60
	นายสนั่น                ขบวน
	ป.6
	คนงานประจำรถขยะ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	61
	นายทัศนัย              ศศิอภิรัตนากูล
	ม.3
	คนงานประจำรถขยะ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	62
	นายเอกพันธ์            ชุมชื่น
	ม.3
	คนงานประจำรถขยะ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	63
	นายสุริยัน                ทองสิน
	ม.3
	คนงานประจำรถขยะ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	64
	นายจำ                     แก้วกัญจะ
	ป.6
	คนงานประจำรถขยะ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	65
	นายสอน                  เปาปวง
	ป.6
	คนงานประจำรถขยะ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	66
	นายเอนก                 เถาวัลย์
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	


36
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	67
	นายลอน                  ช่วยบุญ
	ป.4
	คนงานประจำรถขยะ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	68
	นายทวิ                     ชูสุวรรณ
	ป.6
	คนงานประจำรถขยะ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	69
	นางบัวคริม                หลักแหลม
	ป.6
	คนงานกวาดถนน
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	70
	นางรำพึง                  ทักษิณ
	ป.4
	คนงานกวาดถนน
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	71
	นางสำราญ                เกลื่อนกล่น
	ป.4
	คนงานกวาดถนน
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	72
	นางอัมพวัน               เข็มทอง
	ป.4
	คนงานกวาดถนน
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	73
	นางสาวอนงค์            มัชฌิมา
	ป.4
	คนงานกวาดถนน
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	74
	นายเปลีย                   ท่าน้ำ
	ป.4
	คนงานดูแลตลาด
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	75
	นางจันทร์แรม              สอนยศ
	ป.5
	คนงานดูแลตลาด
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	76
	นายณรงค์           เก่งเขตต์จิตต์
	ปวช.
	คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	77
	นายประจวบ        แก้วกัญจะ
	-
	คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	78
	นายเดช               โตอ่อง
	ประถมศึกษาปีที่  6
	คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	

	79
	-  ว่าง  -
	-
	คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	ปรับเพิ่มสรรหาปี2556

	80
	-  ว่าง  -
	-
	คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	ปรับเพิ่มสรรหาปี2556

	81
	-  ว่าง  -
	-
	คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	ปรับเพิ่มสรรหาปี2556

	82
	-  ว่าง  -
	-
	คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
	ปรับเพิ่มสรรหาปี2556
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	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	
	กองวิชาการและแผนงาน
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	

	83
	-  ว่าง  -
	ปริญญาตรี
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	8,340
	กรอบเดิม  สรรหาปี  2559

	84
	นางสาวพิชชาพร     วงศ์ภูสรณ์
	ปวส.(การบัญชี)
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,270
	

	85
	นางสาววัชรี          อ่ำสมคิด
	ปวส.(การบัญชี)
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,270
	

	
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	

	86
	-  ว่าง  -
	ปริญญาตรี
	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	8,340
	กรอบเดิม  สรรหาปี  2556

	87
	นายชาติชาย          มาขวา
	วท.บ.(วิทยาสตร์สิ่งแวดล้อมทั่วไป)
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	7,640
	

	
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	

	88
	-  ว่าง  -
	ปวช.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,050
	กรอบเดิม  สรรหาปี  2556

	89
	นางจีรนันท์            สุวรรณรัตน์
	วท.บ.(การฝึกและการจัดการกีฬา)
	ผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,530
	


 38
	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	90
	นางคุรุจิตร            เทียมแสน
	ค.บ.(การประถมศึกษา)
	ผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,530
	

	91
	นางจรัสศรี            อินทรประพันธ์          
	ค.บ.(การประถมศึกษา)
	ผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,530
	

	92
	นางสาวยุวดี          โกยมา
	ค.บ.(การศึกษาพิเศษ)
	ผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,530
	

	93
	นางสาววิภารัตน์     กำมะหยี่
	ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)
	ผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,270
	

	94
	นางสาวมลฤดี        จันน้ำอ่าง
	บธ.บ.(ธุรกิจบริการ)
	ผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,270
	

	95
	-  ว่าง  -
	ปวช.
	ผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,050
	ปรับเพิ่มสรรหาปี  2556

	96
	-  ว่าง  -
	ปวช.
	ผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,050
	ปรับเพิ่มสรรหาปี  2556

	97
	-  ว่าง  -
	ปวช.
	ผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,050
	ปรับเพิ่มสรรหาปี  2556

	98
	-  ว่าง  -
	ปวช.
	ผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)
	6,050
	ปรับเพิ่มสรรหาปี  2556

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	

	99
	นางนงลักษณ์         เจียนพันธ์
	ม.6
	คนงาน
	พนักงานจ้างทั่วไป
	5,340
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                                             แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน  (เดิม)

                             เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย










 ปลัดเทศบาล







    (นักบริหารงานเทศบาล  7)







            รองปลัดเทศบาล

                      (นักบริหารงานเทศบาล  6)


































งานตรวจสอบภายใน





จนท.งานตรวจสอบภายใน  3 - 5
     



                                                                                                              


  สำนักปลัดเทศบาล
              กองคลัง       


 กองช่าง     
    กองวิชาการและแผนงาน         กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       กองการศึกษา            

-  งานธุรการ

          -  งานการเงินและบัญชี               -  งานธุรการ
  -  งานธุรการ

               -  งานธุรการ                                    -  งานธุรการ                                       
-  งานการเจ้าหน้าที่
          -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   -  งานวิศวกรรม
  -  งานแผนงานและงบประมาณ   - สุขาภิบาลและอนามัย                   - งานวางแผน                    
-  งานทะเบียนราษฎรและบัตร  - งานแผนที่ภาษีและทะเบียน      -  งานสาธารณูปโภค  - งานนิติการ                                และสิ่งแวดล้อม                              และโครงการ
-  งานป้องกันและบรรเทา            ทรัพย์สิน                                    -  งานจัดสถานที่และ  - งานประชาสัมพันธ์                  -  งานป้องกันและควบคุมโรค          -  งานส่งเสริม     
     สาธารณภัย                             - งานพัสดุและทรัพย์สิน                 ไฟฟ้าสาธารณะ                                                         -  งานสัตวแพทย์                                ท่องเที่ยว                                
-  งานพัฒนาชุมชน   
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                                             แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน  (ใหม่)

                             เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว  อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย










 ปลัดเทศบาล







    (นักบริหารงานเทศบาล  7)







            รองปลัดเทศบาล

                      (นักบริหารงานเทศบาล  6)


































งานตรวจสอบภายใน





จนท.งานตรวจสอบภายใน  3 - 5
     



                                                                                                              


  สำนักปลัดเทศบาล
              กองคลัง       


 กองช่าง     
    กองวิชาการและแผนงาน         กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       กองการศึกษา            

-  งานธุรการ

          -  งานการเงินและบัญชี               -  งานธุรการ
  -  งานธุรการ

               -  งานธุรการ                                    -  งานธุรการ                                       
-  งานการเจ้าหน้าที่
          -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   -  งานวิศวกรรม
  -  งานแผนงานและงบประมาณ   - สุขาภิบาลและอนามัย                   - งานวางแผน                    
-  งานทะเบียนราษฎรและบัตร  - งานแผนที่ภาษีและทะเบียน      -  งานสาธารณูปโภค  - งานนิติการ                                และสิ่งแวดล้อม                              และโครงการ
-  งานป้องกันและบรรเทา            ทรัพย์สิน                                    -  งานจัดสถานที่และ  - งานประชาสัมพันธ์                  -  งานป้องกันและควบคุมโรค          -  งานส่งเสริม     
     สาธารณภัย                             - งานพัสดุและทรัพย์สิน                 ไฟฟ้าสาธารณะ                                                         -  งานสัตวแพทย์                                ท่องเที่ยว                                
-  งานพัฒนาชุมชน   
42
                โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล

                       สำนักปลัดเทศบาล
                          (นักบริหารงานทั่วไป 6 )









         



     งานธุรการ
                          งานการเจ้าหน้าที่                      งานทะเบียนราษฎรและบัตร
          งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
              งานพัฒนาชุมชน                            


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ตามภารกิจ) (1) - ผู้ช่วยบุคลากร (ตามภารกิจ) (1)   - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบียน (ตามภารกิจ) (1) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (ตามภารกิจ) (1)  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่นักพัฒนาชุมชน(ตามภารกิจ) (2)
-  พนักงานขับรถยนต์  (ตามภารกิจ) (1)                                                                                         -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ   (ตามภารกิจ) (1)  
-  พนักงานวิทยุ  (ตามภารกิจ) (1)                                                                                                    -  พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง    (ตามภารกิจ) (3)
-   พนักงานขับรถยนต์  (ทั่วไป) (2)                                                                                                          -  พนักงานดับเพลิง    (ทั่วไป) (10)
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	7
	5
	12




43
                 โครงสร้างกองคลัง
                   กองคลัง
                   (นักบริหารงานคลัง 6)




       งานการเงินและบัญชี

              งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
                           งานพัสดุและทรัพย์สิน

- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี   (ตามภารกิจ) (1)     - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (ตามภารกิจ) (2)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (ตามภารกิจ) (1)                      - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (ตามภารกิจ) (1)  
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ตามภารกิจ) (1)                                                                                -  ช่างแผนที่ภาษี   (ทั่วไป)  (2)   

-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   (ตามภารกิจ) (1)                                                                                    -  เจ้าหน้าที่สำรวจข้อมูล  (ทั่วไป)  (2)
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	7
	-
	4


44
                โครงสร้างกองช่าง

   กองช่าง
                     (นักบริหารงานช่าง 6)





   งานธุรการ
                               งานวิศวกรรม
                                งานสาธารณูปโภค

                        งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ

    -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (ตามภารกิจ) (1)         -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (ตามภารกิจ) (1)               -  ผู้ช่วยช่างโยธา  (ตามภารกิจ) (1)                      -  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (ตามภารกิจ) (2) 
                                                                          -  ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ  (ตามภารกิจ) (1)             -  พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ  (ทั่วไป) (1)                 -  คนงานสวนสาธารณะ  (ตามภารกิจ) (1)
                                                                                                                              -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (ทั่วไป) (1)      -   คนงานสวนสาธารณะ  (ทั่วไป) (1) 
                                                                                                                              -   คนงาน  (ทั่วไป) (3)                                       -  คนงาน  (ทั่วไป) (4) 
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	6
	1
	10


45
โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

                        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
                        (นักบริหารงานสาธารณสุข  6)






                 งานธุรการ                                     งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม                     งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ                               งานสัตวแพทย์                                 
      

     -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (ตามภารกิจ) (1)    -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ตามภารกิจ) (1)                                                                               -  ผู้ช่วยสัตวแพทย์  (ตามภารกิจ) (1)
                                                               -  พนักงานขับรถยนต์ขยะ  (ตามภารกิจ) (2)                                                                                       -  คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์  (ทั่วไป) (7) 
                                                               -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (ทั่วไป) (2)                                                                                 

                                                               -  คนงานประจำรถขยะ  (ทั่วไป) (9)            

                                                               -  คนงานกวาดถนน  (ทั่วไป) (5)
                                                               -  คนงานดูแลตลาด  (ทั่วไป) (2)
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	3
	2
	25


46
            โครงสร้างกองวิชาการและแผนงาน

                                                                                                           กองวิชาการและแผนงาน  

                                                                                                           (นักบริหารงานทั่วไป  6)





     งานธุรการ                                              งานแผนงานและงบประมาณ                                                    งานนิติการ
                       งานประชาสัมพันธ์

        -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (ตามภารกิจ) (1)          -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  (ตามภารกิจ) (1)                                                        -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  (ตามภารกิจ) (1)                                                                 
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	3
	-
	-
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              โครงสร้างกองการศึกษา

                                                                                                                                                            กองการศึกษา

                    ( นักบริหารการศึกษา  6 )



















         งานวางแผนและโครงการ



                  งานธุรการ



                  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว









· ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (ตามภารกิจ) (1)                                            -  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  (ตามภารกิจ) (1)                                -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว  (ตามภารกิจ) (1)                                                                                   
· คนงาน  (ทั่วไป) (1)                                                                     -  ผู้ดูแลเด็ก  (ตามภารกิจ) (10)                                                                                                                                               
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	13
	-
	1



















     



                                                                                                          

